
 

 
 
 
 
 

 
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 
Методическая тема: «Повышение профессиональной компетентности педагогических 
работников как условие улучшение качества образования в нашей школе» 
Цель методической работы: повысить качество образовательных результатов, обучающихся 
через повышение профессионального уровня педагогического мастерства учителя в условиях 
реализации стандартов второго поколения 

Задачи методической работы: 
1. Развить профессиональные компетенции педагогических работников через курсовую 

подготовку, участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 
2. Продолжить внедрять в работу педагогов современные образовательные практики 
3. Совершенствовать работу университета непрерывного образования: методические 

семинары, совещания и декады. 
Направления методической работы: повышение квалификации, аттестация 

педагогических работников, работа с молодыми педагогами, работа по обобщению и 
распространению опыта, участие в профессиональных конкурсах. 

Формы методической работы: методический совет, творческие группы, школа молодого 
педагога, взаимопосещение уроков, работа учителей по темам самообразования, предметные 
недели. 

Основные мероприятия методической деятельности 

1. Повышение квалификации (курсы ПК, ПК в межкурсовой период) 
Цели: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности 
и повышению профессиональной компетенции; поддержка системы непрерывного образования и 
самообразования как одного из факторов успеха в педагогической деятельности. 
№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 
1 Анализ прохождения курсовой 

подготовки в 2019-2020 учебном году. 
Август Шишкина Н.Ю. Проанализирована 

МР в части ПК 
2 Корректировка перспективного плана 

повышения квалификации 
педагогических работников 

Сентябрь Шишкина Н.Ю. Скорректирован 
перспективный 
план курсовой 
подготовки 

3 Составление заявки на прохождение 
курсов повышения квалификации 
педагогов на 2020-21 год в соответствии 
с ИОП учителя. 

Декабрь  
  

Шишкина Н.Ю. Составлена заявка 
на прохождение 
курсов в первом 
полугодии 2020 г 

4 Работа методического совета школы В течение 
года 

Шишкина Н.Ю. 
кураторы: 
Янькова А.В. 
Сяськая А.А. 
Киселева О.В. 

ПК учителей в 
межкурсовой 
период 

5 Работа учителей по ИОП. В течение 
года 

Учителя-
предметники  

ПК учителей в 
межкурсовой 
период 

6 Организация участия учителей в 
методических сетевых мероприятиях 
(вебинарах, профессиональных 
тестированиях) 

В течение 
года  

Шишкина Н.Ю.; 
учителя-
предметники 

ПК учителей в 
межкурсовой 
период 

Утверждено: 
директор муниципального 
бюджетного 
общеобразовательного 
учреждения «Новокаламинская 
средняя школа № 6» 
Приказ №          от 31.08.2020г 
                                       Л.А. Зуева 

 



2. Аттестация педагогических работников 
Цели: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 
повышения квалификационной категории педагогических работников; стимулирование роста 
педагогического мастерства. 
№
  

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 
результат 

1 Корректировка перспективного плана 
аттестации. 

Сентябрь Шишкина Н.Ю. Перспективный 
план аттестации 

  
2 

Подготовка представлений на 
педагогических работников, 
аттестующихся на подтверждение 
соответствия занимаемой должности. 
Работа школьной аттестационной 
комиссии. 

В 
соответствии 
с графиком 
аттестации 

Шишкина Н.Ю. Подготовлены и 
оформлены 
документы 

3 Изучение деятельности педагогов, 
оформление необходимых документов 
для прохождения аттестации; 
разъяснительная работа с 
аттестуемыми по формированию пакета 
документов на аттестацию, 
индивидуальные консультации. 

В течение 
года, согласно 
графику 

Шишкина Н.Ю. Педагоги 
сформировали 
пакет документов 
для прохождения 
аттестации 

4 Проведение открытых уроков, 
представление собственного опыта 
работы аттестуемыми учителями. 

Согласно 
графику 

Аттестуемые 
педагоги 

Повышение 
квалификации 

5 Составление списков педагогических 
работников, выходящих на аттестацию в 
2021-2022 учебном году. 

Апрель Зам.директора 
по УВР 

Составлены 
списки 
педагогических 
работников, 
выходящих на 
аттестацию в 
2021-2022г 

3. Работа по реализации Концепции развития школьного обучения в сельских районах 
края (КСО)  

Цель: разработка и апробация новой модели обучения 
1 Обучение школьной команды учителей 

(г. Красноярск) 
В течение 
года 
(по графику 
ККИПК) 

Творческая 
группа 

Проектирование 
модели школьного 

обучения 

2 Проведение на базе школы 
муниципального семинара «Подготовка 
организаторов коллективного обучения  

Ноябрь  Творческая 
группа 

3 Проведение пробы «День без классов и 
уроков» 

Ноябрь  Творческая 
группа 

4 Проведение пробы «Дошколенок» Апрель Творческая 
группа 

5 Проведение серии методических 
семинаров по внедрению методик КСО 

В течение 
года 

Творческая 
группа, учителя-
предметники 

4. Предметные и методические недели. 
Цель: развитие творческого потенциала педагогов; формирование образовательных практик  
 
 Метапредметная неделя: 
 «Функциональная грамотность» 

Февраль  Зам. директора по УВР, кураторы, 
педагоги 

5. Работа Методического Совета школы. 
Цель: методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности 
педагогических кадров для улучшения качества образования. 



1 Вопросы заседания № 1 (29.08.20г).  
1. Утверждение плана МР. 

2. Согласование рабочих программ учителей-предметников. 
3. О результатах ОГЭ, ЕГЭ 2020 г. 
4. Экспертиза рабочих программ и оценочных материалов на 2020-21 учебный год 

2 Вопросы заседания № 2(декабрь) 
1. Использование ИКТ-технологий в образовательной деятельности 
2. Проблема объективного оценивания знаний обучающихся. Итоги успеваемости в 1-м 

полугодии. 

3 Вопросы заседания № 2 (февраль). 
1. Итоги методической недели. Анализ уроков учителей-предметников. 
2. Новые предметные концепции. Что менять? 

4 Вопросы заседания № 3 (апрель). 
1. Утверждение материалов для проведения промежуточной аттестации. Организация и 

проведение промежуточной аттестации 
2. Внесение изменений в фонд оценочных процедур (промежут. аттестации) на следующий 

учебный год 
3. Анализ результатов методической работы 2020-2021 уч. год. Планирование. 

Университет непрерывного образования «Качество и эффективность урока» 
Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 
Вопросы организации урока 
(работа по кураторской 
методике): целеполагание, 
методы опроса, формы 
сотрудничества на уроке, 

Октябрь -апрель 
Два раза в 
неделю  
(согласно 
расписанию 
уроков) 

Шишкина Н.Ю 
Кураторы: 
Янькова А.В, 
Киселева О.В. 
СяськаяА.А 

От улучшения 
организации и качества 
урока к повышению 
эффективности урока 

Диагностика деятельности 
педагогов в учебном году  

Октябрь, май Шишкина Н.Ю. Устранены «риски», 
повышение качества 

Проведение занятий: 
-«Типы уроков» 
-Урок открытия нового знания» 
-«Урок закрепления» 
«Урок повторения и 
обобщения» 
-«Урок контроля и коррекции» 
-«Аспектный анализ урока» 
-«Работа в парах и группах по 
сингапурской методике» 
-«Индивидуальная программа 
педагога» 

В течение года Шишкина Н.Ю. Повышение качества 
урока; 
Умение анализировать 
свой урок 

Функциональная грамотность  Ноябрь-январь Киселева О.В. 
Янькова А.В. 
Адамкевичус 
К.Ю. 

Сформировано понятие о 
функциональной 
грамотности: естественно-
научной, математической, 
цифровой 

7. Работа с молодыми специалистами  
Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 
Инструктаж о ведении 
школьной документации 
(повторный). Нормы 
оценивания знаний 
обучающихся. 

Сентябрь  Завуч 
Педагог-
наставник 

Подготовлены памятки по 
правилам оформления 
школьной документации 

Посещение учебных занятий с В течение Шишкина Н.Ю., Подготовлена справка по 



целью оказания методической 
помощи 
(кураторская методика) 

учебного года завуч по УВР, 
педагог-
наставник, 
педагоги 

результатам посещения 
уроков 

Практическая помощь в 
подготовке открытого урока в 
рамках школы и 
муниципалитета  

В течение 
учебного года  

Шишкина Н.Ю., 
завуч по УВР, 
педагог-
наставник, 
педагоги 

Предъявление 
накопленного опыта 

Участие молодых специалистов 
в школьном этапе конкурса 
«Хрустальная сова»  
 
 

Ноябрь Шишкина Н.Ю., 
завуч по УВР 
Педагог-
наставник 

Оформлены документы 
для участия в конкурсах, 
организована помощь в 
представлении 
методических материалов 

Участие в муниципальной 
школе молодого педагога 

По графику РУО Шишкина Н.Ю. Оказана методическая 
помощь 

Участие в молодежных 
педагогических играх  

По графику РУО    Шишкина Н.Ю.  

Работа по распространению опыта  
Подготовка к публикации 
школьного сборника уроков 

Сентябрь-
декабрь 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Издан сборник уроков 

Подготовка описания 
образовательных практик для 
регионального атласа 

Октябрь-декабрь Заместитель 
директора по 
УВР 

Практики опубликованы 
на школьном сайте (по 
возможности участие в 
конкурсах); 
Публикация в 
региональном атласе  

Распространение опыта через 
сайты учителей 

В течение года Учителя-
предметники 

Активизирована работа на 
сайтах 

Участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 
Учителя-
предметники 

Представлен опыт 
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